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INFORME 042/2014 da FENTECT - Brasilia, 11 de abril de 2014.

POS-GREVE: FENTECT PROTOCOLA EMBARGOS DECLARATORIOS

AQOS SINDICATOS FILIADQOS,
AOS TRABALHADORES DE BASE E
A DIRETORIA COLEGIADA

Companheiros e companheiras,

No dia 04/04/2014 a Assessoria Juridica da FENTECT interpds pedido de Embargos de Declaracédo
referentes ao Processo n°® DC 1853-34.2014.5.00.0000, que trata da greve de 43 dias realizada pelos
trabalhadores contra os ataques da ECT ao nosso Plano de Saude.

Nesses Embargos, inicialmente questionamos os ministros em relacdo a sentenca proferida no
julgamento, que, segundo o acordao divulgado, se baseia em redacdo incorreta da clausula 11 do Dissidio
Coletivo vigente ao considerar o seguinte texto: “Cldusula 11 — ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR
E ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por _meio de contrato precedido de
licitacdo...”. A frase em destaque foi retirada da clausula 11 nos embargos de 2012, pela Ministra Kétia
Arruda, justamente para evitar a terceiriza¢do do plano de saude sem negociacdo com a FENTECT.

Em seguida, requeremos a NAO ABUSIVIDADE da greve, tendo em vista que os cumprimentos formais
para deflagracdo da greve foram respeitados. Em relacdo ao desconto de 15 dias em folha de pagamento,
requeremos que seja retirado, optando-se pela compensacdo integral dos dias de paralisacdo, assim com
na greve de 2013.

Caso ndo seja possivel, requeremos a aplicacdo da PROPORCIONALIDADE em relacdo ao desconto dos
dias parados, em atendimento a situacdo dos trabalhadores que, por motivo de férias, etc..., ndo
participaram dos 43 dias de greve e, mesmo assim, a empresa podera querer aplicar o desconto de 15 dias
na folha de abril.

Quanto & COMPENSACAO DOS DIAS, que ndo ficou claro qual o critério aplicado, requeremos que
sejam realizados somente de segunda-feira a sexta-feira, sem convocacGes aos sdbados para
compensacéo, conforme realizado na compensacao da greve de 2013.

Em relacdo a QUANTIDADE DE DIAS A COMPENSAR, requeremos que sejam contabilizados
somente os dias ndo trabalhados, ou seja, sem contar sabados, domingos e feriados, pois ndo pode haver
reposicdo de dias em que os trabalhadores ndo deveriam comparecer ao trabalho.

Por fim, requeremos que a ECT devolva, sob pena de multa, os valores descontados indevidamente na
folha de marco, de trabalhadores da Bahia, Roraima, Ribeirdo Preto e de outras bases que participaram do
movimento paredista.
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O Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator do dissidio, ndo estda mais na Secdo de Dissidios
Coletivos, restando a Ministra Dora Maria da Costa a relatoria dos Embargos.

Segue em anexo integra dos Embargos Declaratérios.
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